
Addendum eerste verlenging en aanvullende werkafspraken Overeenkomst Ondersteuning 
2022-2026 ‘Dichtbij in de Rijnstreek’ 
Zaaknummer 3756953 
 
 
Partijen:  

A. De gemeente Alphen aan den Rijn, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
G.J. Schotanus, wethouder, hierna te noemen “opdrachtgever”.  
En 

B. Coöperatie ‘Dichtbij in de Rijnstreek‘ 
Statutair gevestigd te Gouda, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door W.J.F. 
Kuus, in zijn hoedanigheid van bestuurder, hierna te noemen: “opdrachtnemer” 

 
 
Nemen in aanmerking dat  

I. Bij collegebesluit van 16 december 2025 de overeenkomst is verlengd voor de 
periode 1 januari 2027 tot en met 31 december 2029.  

II. Bij collegebesluit van 16 december 2025 het addendum ondersteuning plus is 
verlengd voor de periode 1 januari 2027 tot en met 31 december 2029. 

III. Bij het collegebesluit van 16 december 2025 het addendum toegang plus is verlengd 
voor de periode van 1 januari 2027 tot en met 31 december 2029 

IV. Door middel van het budgetonderzoek door Rebel van 13 november 2025 de 
opdrachtsom voor 2027, 2028 en 2029 is vastgesteld. 

V. Een aantal artikelen uit de hoofdovereenkomst worden aangepast omdat deze beter 
aansluiten bij de uitvoeringspraktijk van de opdracht.  

VI. Bij de verlenging aanvullende werkafspraken zijn gemaakt op de thema’s inhoud, 
samenwerking en monitoring. Deze afspraken worden vastgelegd in dit addendum. 

VII. Het aanpassen van artikelen uit de hoofdovereenkomst en de aanvullende 
werkafspraken past binnen de bestaande kaders uit de aanbestedingsleidraad en de 
hoofdovereenkomst en leidt niet tot een wezenlijke wijziging van de opdracht.  
  

 
Budget 2027, 2028 en 2029 
Overeenkomstig artikel 20.4 van de hoofdovereenkomst is er een nieuwe prognose opgesteld 
voor het budget voor uitvoering van de opdracht over de jaren 2027, 2028 en 2029. Op basis 
van deze prognose, ‘251113 herijking budget TidB voor Rijnstreek’ van Rebel, zijn de 
volgende budgetten inclusief BTW (nominaal) vastgesteld: 
 
Ondersteuning 

 2027 2028 2029 
Prijspeil 2025 € 18.301.000 € 18.762.000 € 19.358.000 
Budget met een 
voorlopige  indexatie 
van 4%  

 
€ 19.794.000 

 
€ 21.105.000 

 
€ 22.647.000 

 
Ondersteuning plus 

 2027 2028 2029 
Prijspeil 2025 € 986.880 € 1.042.560 € 1.102.080 
Budget met een 
voorlopige  indexatie 
van 4%  

 
€ 1.028.000 

 
€ 1.086.000 

 
€ 1.148.000 

 
Toegang plus  

 2027 2028 2029 
Prijspeil 2025 € 197.760 € 206.400 € 214.080 
Budget met een 
voorlopige  indexatie 
van 4%  

 
€ 206.000 

 

 
€ 215.000 
 

 
€ 223.000 



 
 
Bovenstaande budgetten zijn gebaseerd op prijspeil 2020. Daarnaast is een indicatie 
gegeven van de budgetten op basis van prijspeil 2025 met een voorlopige indexatie van 4% 
per jaar. Aan deze indicatie kunnen geen rechten worden verleend.  
Bovenstaande budgetten, prijspeil 2020, worden jaarlijks geïndexeerd in Q2, op basis van de 
NZa (80% en het Consumenten Prijs Indexcijfer (CPI) 20%. 
 
 
Wijziging artikelen 
In dit addendum worden een aantal artikelen van de hoofdovereenkomst gewijzigd. De 
wijziging vindt plaats omdat deze beter aansluit bij de uitvoeringspraktijk en de wijze van 
controle op de opdracht.  
 
Artikel 17.2 komt te vervallen.  
Controle van getrouw en rechtmatige besteding van de budgetten ondersteuning, 
ondersteuning plus en toegang plaats vindt plaats door een gemeentelijke beoordeling van de 
voortgangrapportages over de kpi's en het risicodossier. Aanvullend daarop kan een audit 
plaatsvinden of informatie van audits door opdrachtnemer worden opgevraagd.  
 
Artikel 19 wordt als volgt gewijzigd.  
19.1  De data 1 augustus en 1 februari worden gewijzigd naar 15 augustus en 15 februari. 
 De halfjaar rapportages over het verstrekkingenbudget worden onderdeel van de 
 halfjaarrapportages over de uitvoering van de integrale opdracht.  
19.2  De datum van 1 augustus wordt gewijzigd naar 15 augustus.  
19.3.  De datum van 1 februari wordt gewijzigd naar 15 februari.  
19.4  De datum van 1 oktober wordt gewijzigd naar 31 oktober.  
Deze wijzigingen zullen overzichtelijk worden vastgelegd in het document KPI's Tom in de 
buurt. Het gewijzigde document zal als addendum aan de hoofdovereenkomst worden 
toegevoegd.  
 
 
Werkafspraken  
Vanaf 1 januari 2026 worden de volgende werkafspraken met elkaar gemaakt. De 
werkafspraken zijn een uitwerking van de werkgroepen uit 2025 waarin we diverse 
verbeterpunten op het gebied van samenwerking, inhoud en monitoring met elkaar hebben 
onderzocht en besproken.  
 
Werkafspraken thema samenwerking 

- Twee keer per jaar organiseren opdrachtgever en opdrachtnemer leertafels voor de 
samenwerkende partijen in het sociaal domein.  

- Opdrachtgever organiseert driepartijengesprekken met onder andere opdrachtnemer 
en GGZ, opdrachtnemer en Zorg en Zekerheid.  

- Opdrachtgever start een extern proces op om met elkaar afspraken te maken over 
regie, een escalatieladder en mandaat.  

- Opdrachtgever en opdrachtnemer maken gezamenlijk een overzicht van rollen en 
verantwoordelijkheden van medewerkers.  
 

 
Werkafspraken thema inhoud 

- Opdrachtnemer werkt samen met partners in het voorveld om de verbinding met 
preventie, welzijn en het verenigingsleven vorm te geven en te behouden.  

- Opdrachtnemer geeft de sociale kaart van de Rijnstreek verder vorm en legt de 
borging vast.  

- Opdrachtgever en opdrachtnemer nemen gezamenlijk het initiatief om samen met 
andere samenwerkingspartners binnen het sociaal domein een eenduidig 
gespreksformat te ontwikkelen wat gebruikt wordt binnen de toegang.  

- Opdrachtgever werkt in de overgang van 18- naar 18+ volgens de afspraken in 
bijlage 1 



- Opdrachtgever en opdrachtnemer stellen een werkgroep toegang plus op. Hier 
worden de afspraken voor toegang plus verder vormgeven.  

- Opdrachtgever en opdrachtnemer onderzoeken gezamenlijk in een werkgroep het 
aanbod en de werkwijze voor bemoeizorg en ex-gedetineerden.  

 
Werkafspraken thema monitoring  

- Door opdrachtgever wordt een gezamenlijke jaarplanning opgesteld waarin de cyclus 
voor contractoverleg, werkbezoeken en bespreking verantwoordingsrapportages 
wordt vastgelegd.  

- Opdrachtgever en opdrachtnemer evalueren jaarlijks de KPI’s. Waar nodig worden 
KPI’s aangepast. 

- Opdrachtgever en opdrachtnemer richten in 2026 een werkgroep in om de algemene 
informatie en KPI’s opgenomen in de verantwoordingsrapportage te evalueren en 
waar nodig aan te passen. In deze werkgroep wordt ook de wijze waarop trends en 
ontwikkeling en samenwerking met andere partijen verantwoord wordt. Aanpassingen 
worden vastgelegd in een addendum.  

- In bovengenoemde werkgroep nemen opdrachtgever en opdrachtnemer ook het 
risicodossier door en passen dit waar nodig aan. De aanpassingen worden 
vastgelegd in een addendum.  

- Opdrachtgever zal jaarlijks gebruik maken van de mogelijkheid om een 
onafhankelijke beoordeling van de uitvoering van de opdracht uit te voeren. 
Opdrachtgever doet dit op de volgende wijzen:  
• Opdrachtgever voert jaarlijks een onafhankelijk clientervaringsonderzoek uit. Het 

rapport wordt een standaard bespreekpunt op het contractmanagementoverleg.  
• Opdrachtgever laat jaarlijks een onafhankelijk samenwerkingspartner-onderzoek 

uitvoeren. In 2026 wordt de wijze waarop verder door opdrachtgever uitgewerkt.  
• Opdrachtnemer deelt jaarlijks de conclusie uit de audits met opdrachtgever.   

 
 
Ingangsdatum 
Dit addendum gaat in beginsel per 1 januari 2026 in of, voor zover later, op de datum dat 
opdrachtnemer bevestigd heeft in te stemmen met de verlenging van de opdracht en daarbij 
horende aanvullende afspraken.  
 
 
Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend 
 
Opdrachtgever     Opdrachtnemer 
 
Gemeente Alphen aan den Rijn,   Coöperatie Dichtbij in de Rijnstreek U.A. 
 
 
 
 
G.J. Schotanus     W.J.F. Kuus 
Wethouder     Directeur, bestuurder  
 
 
  



Bijlage 1 
 
Werkafspraken overgang 18- naar 18+  

 Een jongere wordt niet van het kastje naar de muur gestuurd. 
 We kijken naar wat je wel kan doen. 
 We maken een perspectiefplan samen met Jeugd, JIP en Wmo. 
 We zorgen voor een betere overdracht vanuit de G.I en Jeugdbescherming. We 

onderzoeken met het SOZ hoe dit ingeregeld kan worden.  
 Bij een nieuwe aanmelding van een 17 jarige wordt al gekeken naar de 

toekomstige ondersteuning vanuit de Wmo. Dus Tom in de buurt wordt gelijk 
betrokken en een SKJ geregistreerde medewerker vanuit Jeugd voert de regie. 

 


